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PROJEKT PODPORA TRANSFORMACE DOMOVA POD KUNKOU

V soucasné dobé probiha v Domové pod Kuiikou proces transformace, tedy zména z
pobytové socialni sluzby ustavniho charakteru na sluzbu komunitniho charakteru.
Hlavnim cilem projektu bylo podpofrit tento proces transformace, jehoZ oc¢ekavanym
vysledkem je zména zplsobu zZivota uzivateld (zapojeni do spolec¢nosti, bézny zpiisob
Zivota, vztahy a spolecenské role v prirozeném prostredi, vlastni rozhodovani, nezavislost
a samostatnost). V ramci projektu bylo realizovano pét aktivit, zaméfenych na uzivatele,
jejich opatrovniky a pribuzné, zaméstnance a verejnost.

K1 PRIPRAVA UZIVATELU A JEJICH OPATROVNIKU,
PRIBUZNYCH, NA TRANSFORMACE

Cilem této aktivity bylo pomoci zaméstnanclim pripravit uzivatele na zménu zpiisobu
Zivota v pobytové socialni sluzbé komunitniho charakteru a naplanovat transformované
sluzby a prostredi, ve kterém budou uzivatelé Zit, odpovidajici jejich pfanim a potfebam.
Soucasti aktivity byla komunikace s opatrovniky a piibuznymi s cilem zajistit, aby méli
dostatek informaci a spolupracovali na pldnovani i realizaci zmény zplisobu Zivota
uzivateldi.
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Naplnéni cilt aktivity

Cil aktivity byl naplnén, u vSech osmnacti uzivateldi, ktefi budou opoustét Domov pod
Kunikkou v ramci 1. faze transformace, byl ve spolupraci s nimi, jejich opatrovniky a
pribuznymi vytvoren a nasledné realizovan plan prechodu. Probihala také komunikace s
opatrovniky a pribuznymi, ktefi dostali vSechny potrebné informace a v pripadé svého
zajmu se Ucastnili sjednavani plani prechodu.

Zameéstnanci a externi spolupracovnici ve svém hodnoceni vysledki a priibéhu aktivity

ocenovali predevsim:

- vyrazné zlepSeni pozoruji v posileni kompetenci uzivatelli a v tom, jak je zaméstnanci
aktivné motivuji k vétsi samostatnosti a nezavislosti, ocenuji také vyraznéjsi zapojovani
uzivateld do béZnych domacich ¢innosti,

- dostatek Casu na pripravu uZzivateli na novy zpiisob Zivota, tento casovy prostor
umoziuje postupnou, citlivou a individualizovanou praci s uZivateli, respektujici jejich
tempo, obavy i potieby,

- vétsi podpora klientti ze strany pracovnikii smérem ke zvySovani jejich sobéstacnosti a
zapojovani do béZnych ¢innosti,

- postupné zvySovani respektu k samostatnosti uzivatelli, zaméstnanci zacali uzivatelim
Castéji poskytovat prostor pro vlastni rozhodovani a nadcvik dovednosti, ¢imz dochazelo
k omezeni nadmérného ,prepeCovavani“, tento pristup podporuje samostatnost,
sebevédomi a aktivni zapojeni uzivateli do bézného Zivota,

- vétsi diiraz na podporu samostatnosti a rozhodovani Klienta,

- vétsi schopnost nechat klienta zkouset véci vlastni cestou,

- vétsi zamétreni na individualni planovani zamétené na ¢lovéka, a ne na provoz,

- posileni role klicového pracovnika,

- zvySeni schopnosti vést rozhovor o pranich a potiebach a cilech klienta,

- zména v samotném poskytovani péce, kdy pracovnici reaguji na individudlni potieby a
poskytuji adekvatni miru podpory smeéfrujici k posileni kompetenci - a tedy i
samostatnosti - klientu,

- pracovnici vedou uzivatele k samostatnosti, ve vétsi mife zapojuji uzivatele do péce o
vlastni osobu nebo péci o domacnost, uzivatellim se dostava vice prostoru v moznosti
rozhodovani, aplikuji individualni pristup k uzivateli.

Priibéh realizace aktivity

V ramci aktivity bylo realizovano celkem 22 konzultaci. V dobé mezi jednotlivymi
konzultacemi zaméstnanci pracovali na zadanych ukolech, vyuzivali také vzdalenou
konzulta¢ni podporu.

Na zacatku realizace aktivity byla vytvorena Metodika pripravy uzivateli na
transformace. Dle této Metodiky byl vytvoren a nasledné realizovan Plan prechodu u 19
uzivatel(, u jednoho z uzivateli byl v diisledku zhorseni zdravotniho stavu Plan pfechodu
ukoncen. U 17 uzivatelli bylo realizovano také hodnoceni Planu ptechodu.

Do realizace aktivity byli pfimo zapojeni jak samotni uZivatelé, tak jejich ptribuzni a
opatrovnici.
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Uzivatelé a jejich plany prechodu

K2 PRIPRAVA ZAMESTNANCU NA TRANSFORMACI

Cilem této aktivity bylo zménit POSTOJE zaméstnanci a zvysit jejich KOMPETENCE. V
ramci zvySovani kompetenci $lo o posileni znalosti a dovednosti zaméstnancti v oblastech:
- komunikace s uzivateli,

- planovani a poskytovani sluzeb v souladu se zakladnimi zdsadami dle § 2 Zakona o
socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. (individualni pristup, podpora samostatnosti,
dodrZovani lidskych prav),

- zvladani obtiZnych situaci, které v ramci transformace predevsim pri praci s uZivateli
zazivaji,

- vzajemné spoluprace a koordinace, schopnosti fungovat a navenek plisobit jako
jednotny tym.

Naplnéni cili aktivity

Postoje zaméstnanci

Deset zaméstnancti a externich spolupracovniki hodnotilo na stupnici od jedné do desiti
postoj zameéstnancii ke klientiim na zacatku a na konci projektu (1 = paternalisticky
pristup, 10 = partnersky pristup). Na zacatku projektu byl postoj zaméstnancti v primeéru
na urovni 5,5, tedy stejny pribliZné stejny pomér mezi paternalistickym a partnerskym
pristupem. Na konci projektu doslo ke zméné primeéru na 8,1, tedy k vyrazné prevaze
partnerského pristupu. Dle tohoto hodnoceni tedy dosSlo ke zméné paternalistického na
partnersky piistup celkem o 26 %.
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Kompetence zaméstnancti

Deset zaméstnancii a externich spolupracovnikl hodnotilo na stupnici od jedné do desiti
kompetence zaméstnancti Domova pod Kunikou na zacatku a na konci projektu (1 = nizké
kompetence, 10 = vysoké kompetence). Na zacatku projektu byly kompetence
zameéstnanci v priméru na urovni 5,1, na konci projektu doslo ke zméné priiméru na 8,1.
Dle tohoto hodnoceni tedy doslo ke zvySeni kompetenci zaméstnancii o 30 %.

Na otazku, jaké zmény v postojich a kompetencich zaméstnanct v pribéhu projektu

nastaly, odpovédéli zaméstnanci a externi spolupracovnici napriklad:

- obecné lze fici, Ze pracovnici pretavili sviij paternalisticky pristup na partnersky, dokazi
si uvédomit své chyby v péci o uZivatele,

- velky pokrok vidim v diisledném dodrzovani lidské diistojnosti a lidskych prav,

- u vétsSiny pracovnikli je zretelny posun od rodicovského/vychovatelského modu
komunikace k partnerskému,

- pracovnici jiZ témér bez vyjimKky respektuji soukromi klientl a usiluji o zachovani jejich
lidské dtistojnosti ve vSech situacich,

- na zacatku projektu bylo opakované poukazovano na paternalisticky, ochranitelsky ¢i
misty mocensky piistup zaméstnanct k uzivatelim, v priibéhu realizace projektu vsak
doslo k posunu smérem k partnerskému, respektujicimu a podporujicimu pristupu,

- urcité doslo k pokroklim ze strany pristupu pracovniki ke klientim,

- zmény probéhly v posunu a rozvoji pracovnikii ptimé péce v pristupu ke klientlim, napf.
zlepSeni verbalni i neverbalni komunikace s klienty a u rady z nich doslo ke zvySeni
jejich sebereflexe (zvySeni ndhledu na sebe sama v soc. sluzbé),

- zmény probéhly také ve vétSim uvédomovani si prvka vyvolavajicich predsudky a
negativni hodnoceni a k jejich ndslednému odstraniovani, napft. infantilni vyzdoba,
snizeni mnozstvi détskych hracek, eliminace nevhodného zptlisobu podavani 1éki na
chodbé,

- zaméstnanci postupné zacali novou transformaci prijimat pozitivnéji - jednak diky
jasnéjsi komunikaci, jednak diky tomu, Ze zmény byly vice propojené s jejich
kazdodenni praxi, postupné se zvysila jejich angaZovanost, ochota ucit se nové véci a
prevzit odpovédnost za vlastni rozvoj, vnimam také posun v jejich otevienosti ke
spolupraci, sdileni zkusenosti a hledani efektivnéjsich postupi,

- v pribéhu realizace projektu byla patrna zména v piistupu zaméstnanct k uzivatelim,
zejména v oblasti pfimé péce, a to v pozitivnim slova smyslu,

- pracovnici prokazatelné zmeénili zpiisob komunikace, zejména v oblasti disledného
oslovovani uzivateli formou vykani, dale v podpoie zapojovani uzivatelti do béznych
dennich ¢innosti, jako je péce o vlastni osobu a domacnost, a v respektovani soukromi a
distojnosti uzivateld v souladu s principy individualizované péce.

Staze

V priibéhu projektu bylo realizovano 14 stazi ve tiech organizacich a dvou druzich

sluZeb (domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim, chranéné bydleni). Stazi se

zucastnilo celkem 28 zaméstnanci.
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Jednalo se o vicedenni staZze (3 dny), v ramci kterych zaméstnanci Domova pod Kurkou
pracovali spolec¢né se zaméstnanci organizace, ve které byli na stazi.

Organizace Sluzba Pocet stazi

Domov Dédina (Kralovéhradecky kraj) | DOZP Opocno 3
DOZP Ceské Mezifi¢i 2
CHB Nachod 1
CHB Jaromeér 1

Ctytlistek, centrum pro osoby se DOZP Domek u Rourovny 3

zdravotnim postiZenim Ostrava

(Moravskoslezsky kraj) DOZP Domek 2
Kanczuckého

Domov Kamélie KriZanov (Kraj DOZP, CHB Nové Mésto 1

Vysocina) na Moravé
DOZP, CHB Zd'ar nad 1
Sazavou

Kazdy zaméstnanec vypracoval zpravu ze staZze. Na zdkladé téchto zprav byly
identifikovany niZe uvedené skutec¢nosti.

Nejcastéjsi dobra praxe v jinych zatizenich zjiSténa na stazich

- Pratelska, klidna a domaci atmosféra

- Podpora samostatnosti uzivateld

- Kvalitni vybaveni a moderni pomiticky

- Dobra tymova spoluprace a komunikace

Nejcastéjsi nedostatky v jinych zarizenich zjisténé na stazich
- nedostatek personalu,

- nevhodné nebo nedostate¢né zazemi pro personal,

- technické a stavebni nedostatky (umisténi WC, koupelny, posuvné dvere bez madla
apod.),

- nizka nabidka aktivit nebo zajmovych ¢innosti pro klienty.

ol
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Vzdélavani

V ramci projektu bylo realizovano celkem 13 kurzil pro 156 zameéstnancil. Témata kurza
byla vybirana manaZerem procesu transformace, odbornym garantem a vedouci sluZeb.

Nazev vzdélavani Datum Pocet
ucastniki
Virtudlni realita - péce o klienta 27.5.2024 10
28.5.2024 8
Etickd komunikace s lidmi s mentalnim 4.6.2024 11
postizenim 28.11.2024 9
29.11.2024 10
Aktivizuji péce o ¢lovéka s mentalnim postizenim| 18.12.2024 13
- prakticky priivodce aktivizaci béZného dne
Prevence vyhoreni 7.2.2025 12
11.3.2025 14
8.4.2025 12
Zivot s postiZzenim v obrazech 13.3.2025 15
9.10.2025 15
Starnuti osob se zdravotnim postizenim 4.11. 2025 14
5.11.2025 13
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Supervize

Supervizni setkani realizovana v ramci projektu systematicky reflektovala klicova témata
souvisejici s transformaci sluzby a podporou kvality Zivota klienti. Dlouhodobé
nejvyraznéjSim doporucenim byla podpora samostatnosti klientd a jejich bézného
zplisobu Zivota, kterda se prolinala napri¢ celym projektem. Supervize opakované
zdlraznovaly potfebu uprednostiiovat podporu pred nadmeérnou péci, odstrarniovat
ustavni zvyklosti a vytvaret klientlim realné prilezitosti k péci o sebe a svou domacnost.
Vyznamnym tématem byla také nutnost tymového reSeni narocného chovani klientli a
udrzovani jednotného pristupu napri¢ organizaci. Supervize poskytly prostor pro sdileni
obtiznych situaci, hledani funkénich postupt a posilovani profesni jistoty pracovnikd.
Opakované byla akcentovana dtlezitost kvalitnich pisemnych zaznami jako opory pro
praxi i ochrany personalu.

Postupné se posilovalo téma dustojnosti Kklientli, zejména v oblasti oslovovani,
nastavovani hranic a prevence infantilizace. Supervize prispély ke zvédoméni dopadi
kazdodennich drobnych postupli na vnimani klienti i vefejné minéni o sluzbé.

Reflexe vystupi ze stinovani se ukazalo jako efektivni nastroj profesniho rozvoje, ktery
podporoval sebereflexi pracovniki, identifikaci silnych i slabych stranek sluzby a pienos
dobré praxe do kazdodenni prace. Neméné dilezitym vystupem byla prace s emocemi
pracovniki a prevence syndromu vyhoteni, kdy supervize poskytovaly bezpecny prostor
pro ventilaci zatéZe a posilovani odolnosti tymu.

Celkové lze konstatovat, Ze supervizni proces vyznamné piispél ke kultivaci pristupt
pracovnikili, sjednoceni praxe a postupnému napliovani principd bézného zivota v
socialni sluzbé.

NejcCastéji se objevujici témata supervize

- Stinovani a sdileni vystupti z néj

- Podpora samostatnosti klientli a béZného Zivota

- Naroc¢né chovani klientii a jeho zvladani

- Tykani vs. vykani klientim, diistojnost a predsudky - Aktivizace klientli - vyznam,
forma, hranice

Nejcastéji se opakujici vvstupy a doporuceni ze supervize

- Podpora samostatnosti klientli a bézného zptisobu Zivota

- Tymové reSeni narocného chovani klientli a jednotnost pristupu

- Prace s hranicemi, diistojnosti a oslovovanim klientd (tykani x vykani)
- Vyznam stinovani a jeho systematické vyuzivani

- Prace s emocemi pracovniki a prevence vyhoteni

Stinovani

Stinovani je vyukova a zpétnovazebna technika, ktera ptinasi zaméstnanciim jedine¢nou
prilezitost ziskat bezprostiedni zpétnou vazbu na vykon specifickych dovednosti primo
na pracovisti v pribéhu vykonu prace. Technika je vhodna predevsim pri zdokonalovani
dovednosti v oblasti komunikace a prace s jednotlivci a skupinami.
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Technika ,stinovani“ probiha pfimo na pracovisti a zaméruje se na rozbor konkrétnich
situaci. Prace konzultanta spocivd v zaméreném pozorovani prace zaméstnancl
(stinovani) a nasledném poskytnuti zpétné vazby.

Pocet a druhy realizovanych stinovani
V pribéhu projektu realizovali 3 konzultanti celkem 64 konzultaci formou stinovani.
Jednalo se o tyto druhy stinovani.

Druh stinovani Pocet

Dopoledni ve vSedni den zamérené na zaméstnance daného patra 31
Odpoledni ve vSedni den zaméiené na zaméstnance daného patra 12
Dopoledni o vikendu zamérené na zaméstnance daného patra 10

Individualné zamérené na jednoho zaméstnance

Individualné zamérené na jednoho klienta

Individualné zamérené na jednoho klienta vcetné jeho osobni dokumentace 3

Vyvoj kvality prace zaméstnanct s klienty v pribéhu trvani projektu

Prace s klienty se v pribéhu realizace stinovani jednoznacné zlepsila, zkvalitnila. Doslo k
posunu od paternalistického, infantilizujictho a servisniho pristupu k partnerské,
respektujici a podporujici péci. Zlepsila se komunikace, respekt k praviim a distojnosti
klient(i, podpora samostatnosti i individualni pristup.

Komunikace a oslovovani klientl Zacatek

projektu:

- V pocatku je Casto zminovano stridani tykani a vykani, pouZivani zdrobnélin,
mateiského ténu a mnozného ¢isla (,napijeme se, najime se“), coZ je vnhimano jako
infantilizace dospélych klientl. Pracovnici ¢asto pouzivaji i ironii nebo ne zcela vhodné
vyrazy.

Konec projektu:

- Postupné je patrny posun k diislednéjSimu vykani, respektujicimu oslovovani a snaze o
partnerskou komunikaci. Zdrobnéliny a matetrsky plurdl se vyskytuji méné casto,
pracovnici se opravuji a reflektuji svilij zpiisob komunikace. V nékterych zapisech je jiz
vykani a respektujici oslovovani standardem a pracovnici sami vnimaji potfebu zmény
a aktivné na ni pracuji.

Zapojovani klienti do ¢innosti a podpora samostatnosti Zacatek

projektu:

- Klienti jsou Casto obsluhovani, pracovnici za né vykonavaji ¢innosti, které by zvladli
sami nebo s podporou. Prevlada ,servisni“ pristup, kdy klienti maji malo prilezitosti k
samostatnosti a zodpovédnosti za béZzné ukony (napr. priprava jidla, uklid, prani).
Konec projektu:

- Dochazi k posunu - pracovnici vice zapojuji klienty do péce o sebe a domacnost,
motivuji je k samostatnosti a ocenuji jejich uspéchy. V zapisech je zminovano, Ze
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pracovnici poskytuji pouze nezbytnou asistenci a podporuji klienty v tom, co zvladnou
sami. Pribyva individualnich aktivit a respektovani tempa klienta.

Ochrana prav, dlistojnosti a soukromi Zacatek

projektu:

- Opakované jsou zminovany situace, kdy neni dostatecné respektovano soukromi
klientli (oteviené dvere pii hygiené, vstupovani bez zaklepani, podavani léki na
chodbé). Také je kritizovano pouzivani infantilnich prvkl v prostredi (détské motivy,
plySové hracky) a nediistojné oznacovani pomticek.

Konec projektu:

- Dochazi ke zlepSeni - pracovnici vice dbaji na zavirani dveri, klepani pred vstupem,
pouzivani paravani, respektovani rozhodnuti klientti a jejich soukromd. Infantilni prvky
jsou postupné odstranovany, pracovnici vice reflektuji dtlezitost dulstojnosti a
individuality klientd.

Individudlni pfistup a empatie Zacatek

projektu:

- Pristup je casto kolektivni, aktivity jsou skupinové a malo individualizované. Pracovnici
nékdy jednaji rutinné, bez hlubsiho zdjmu o individualni potreby klienti. Konec
projektu:

- Pribyva individualnich aktivit, pracovnici vice naslouchaji klientlim, ptaji se na jejich
potieby, respektuji jejich rozhodnuti a tempo. V zdpisech ze stinovani je ocefiovana
empatie, trpélivost a schopnost pracovniki prizptsobit se konkrétnimu Kklientovi.

Reflexe a seberozvoj tymu
V priibéhu projektu byla patrna snaha o sebereflexi a zlepSovani - pracovnici i vedeni
pravidelné hodnoti svou praci, diskutuji o slabych mistech a hledaji cesty ke zlepSeni.
Doporuceni z jednotlivych zapisii jsou ¢asto implementovana v praxi a v dalsich zapisech
je patrny posun k lepSimu.

10
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K3 VYTVORENI A PILOTNI IMPLEMENTACE NOVYCH METOD
PRACE ZVYSOVANI KOMPETENCI UZIVATELU

Cilem této aktivity bylo vyzkouSet a pilotné implementovat novou metodu rozvoje
kompetenci uzivateld. Jednd se o multisenzorickou stimulaci vyuzivajici specidlné
vytvoienou 3D virtudlni realitu. Pfedpokladem bylo, Ze diky této metodé se miiZe zlepsit
kvalita Zivota uzivateld se stfedni a vysokou mirou podpory.

Naplnéni cilt aktivity

Devét zaméstnancli a externich spolupracovniki hodnotilo zlepSeni kvality Zivota
uzivatelii diky metodé 3D stimulace na stupnici od jedné do desiti (1 = Zadné nebo
minimalni zlepSeni, 10 = velké zlepSeni).

Priamér hodnoceni téchto deviti osob byl 8,7, nikdo nehodnotil méné nez 8 body, je tedy
mozné konstatovat, Ze dle nich metoda 3D stimulace prinesla uzivatelim velké zlepseni
kvality jejich Zivota.

Hodnoceni pfinosti metody 3D
stimulace

Na otdzku, jaké pozitivni zmény v kvalité Zivota klientli diky metodé 3D stimulace nastaly,

odpovédéli zaméstnanci a externi spolupracovnici napriklad:

- metoda prinesla vice individualni prace, ktera stavéla na silnych strankach uzivateld a
umoznila jim aktivné se podilet na planovani obsahu jednotlivych setkani,

- uzivatelé ziskali vétsi prostor pro spolurozhodovani a volbu témat, coz posililo jejich
zapojeni i pocit kompetence,

- rozSiteni znalosti o svété prostrednictvim virtualniho prostredi,

- objevovani novych zajmi a preferenci,
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- posileni pozitivnich emoci (zvédavost pri praci s novou technologii, radost z prace a
vysledkii),

- identifikace zdravotnich obtiZi (napt. zhorSeného zraku), které bylo mozné dale reSit a
tim zlepSit kvalitu Zivota uzivateli i v této oblasti,

- rozsifeni obzorid, podpora aktivniho uceni, procvicovani jemné a hrubé motoriky,
podpora samostatnosti,

- vzhledem k dlouhodobému nedostatku pracovnikii v pfimé péci pro nas byla moZnost
mit na oddéleni ¢lovéka navic velkym prinosem,

- uzivatelé méli vice individudlni pozornosti, podnéti a jejich volny €as byl smysluplnéji
vyplnén,

- urcité doslo ke zlepSeni psychického stavu u uzivateld, diky individualni praci,

- ukazalo se, Ze i osoby svys$si mirou postizeni ¢i ve vys$sSim véku dokazi pti vhodné
podpofte pracovat s modernimi technologiemi,

- u nékterych klientli byl zaznamenan také posun ve slovni komunikaci, pripadné ve
schopnosti vybavovat si vzpominky a dale o nich hovofit,

- velmi piinosné byly rovnéz navazujici aktiviza¢ni metody, které klientim ukazaly nové
moznosti smysluplného traveni volného casu,

- nepochybné se jedna o metodu prospésnou pro osoby se zdravotnim postiZenim, ktera
dokaze vytvorit motivujici a bezpecné prostiedi pii simulaci novych prozitki a
zivotnich situaci,

- tato metoda velmi pozitivné ovlivnila prostorovou orientaci, pamét i koncentraci
klientl zapojenych do projektu,

- po zahdjeni implementace této metody bylo jiZ velmi brzo vidét pozitivni vysledy prace
urcenych aktiviza¢nich pracovnic s uzivateli,

- zvysila se Cetnost individualni prace s uzivateli, dostali tak vice smyslovych podnétd,
které vedli k emocni aktivizaci, rozsireni a rozvijeni slovni zasoby,

- pomahalo to uzivatelim poznavat svét zplisobem, ktery je pro né jinak skoro
nedostupny, najednou se mohli ,podivat k mori, zarovenn ochutnat slanou vodu ¢i
ponorit si nohy do vody s piskem, setkat se se zviraty a slySet jejich zvuky v
bezprostiedni blizkosti, citit jemny vanek a vilini lesa a zaroven mit nadosah Sisky, listy,
apod...

- metoda 3D stimulace se postupem casu ukazala jako nastroj multismyslové stimulace, s
nadsazkou reCeno takovy ,snoezelen koncept v modernim pojeti“ (vyuZiti modernich
technologif), diky propojeni obrazu, zvuku, doteku i viini se pro né svét stal mnohem
pestiejsi a srozumitelnéjsi.
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Priibéh realizace aktivity

V ramci aktivity bylo realizovana celkem 13 konzultaci. V dobé mezi jednotlivymi

konzultacemi zaméstnanci pracovali na zadanych ukolech, vyuzivali také vzdalenou

konzulta¢ni podporu.

Na zacatku realizace aktivity byla vytvorena Metodika 3D stimulace pro dospélé mentalné

postiZzené osoby. Dle této Metodiky byla metoda 3D stimulace realizovana u 14 uzivatelt.

UZzivatelé pomoci metody 3D stimulace pracovali na naplnéni téchto osobnich cili:

- uzivatel samostatné prechazi silnici, dokaZe urcit bezpecnou vzdalenost prijizdéjicich
aut, neceka zbytecné, az prejede vzdalené auto,

- poskytnuti dostate¢cného mnozstvi smyslovych podnéti, zvySeni mnozstvi mezilidskych
kontaktii a mezilidské komunikace,

- rozvoj poznani pomoci 3D stimulace,

- ziskavani vice podnétli s pomoci 3D stimulace,

- redukce projevil negativniho chovani pomoci 3D bryli,

- snizovani konfliktnich situaci a nezZddouciho chovani, vydrzet u jedné cinnosti, lepsi
srozumitelnéjsi komunikace,

- samostatné sestaveni jidelnicku a nakupniho seznamu, samostatné nakoupeni surovin
dle receptu,

- podpora komunikace a motoriky pomoci interaktivniho prostredi

- prohlubovani znalosti v oblasti svych zajm1,

- posileni kognitivnich a fyzickych schopnosti za pomoci 3D stimulace,

- posileni soustredéni a schopnosti dokoncovat tikoly prostiednictvim 3D stimulace se
zaméfenim na Kkreativni tvorbu a smysluplné traveni volného casu, - reminiscencni
stimulace pomoci virtualni reality.

[ vSech uzivateld se podarilo tyto osobni cile plnit zcela ¢i ¢astecné. U dvou uzivatell
muselo byt pouzivani metody 3D stimulace pozastaveno, u jednoho uZzivatele ukonceno, a
to v disledku zhorseni zdravotniho stavu (toto zhorseni nijak nesouviselo s vyuZivanim
metody 3D stimulace).
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K4 PODPORA KOMUNIKACES DOTCENYMI AKTERY,
INFORMOVANI A ZAPOJOVANI VEREJNOSTI

Cilem této aktivity bylo informovat laickou i odbornou verejnost o procesu transformace
Domova pod Kunikou a dosahnout pozitivniho postoje verejnosti k tomuto procesu.

V ramci aktivity bylo realizovano celkem 103 rliznych ¢innosti (aktuality na webu,
prispévky na socidlnich sitich, ¢lanky, prezentace na odbornych setkdnich, reportaze
apod.), tj. cca 4,3 aktivit mésicné.

Byly zfizeny acty na sitich Facebook a Instagram.

Byl natocen a zvefejnén dokumentarni film o transformaci.

Prehled realizovanych Cinnosti

Cinnost ‘ Médium Pocet

aktualita webové stranky Domova pod Kutikou 35

prispévek Facebook 30

prispévek Instagram 24

prezentace odborné setkani

clanek Chrudimsky denik, Zpravodaj Leknin (Hefmaniv Méstec),| 6
Rabsky zpravodaj, casopis Socialni sluzby

reportaz Cesky rozhlas Radiozurnal, TV Leknin (Hefmantiv Méstec) | 2

tiskova zprava 2

~
A
= - l ’. - :
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ZAVER, ZHODNOCEN{ VYSLEDKU A PRUBEHU PROJEKTU

Stanoveny hlavni cil projektu, tedy podpofrit proces transformace Domova pod Kurikou,
zménu zplsobu zivota uzivateld, se podarilo naplnit.

U vSech uzivatel(, kteii budou opoustét Domov pod Kunikou v ramci 1. faze transformace,
byl ve spolupraci s nimi, jejich opatrovniky a pribuznymi vytvoren a nasledné realizovan
plan prechodu. Doslo predevsim k posileni samostatnosti a sobéstacnosti uzivateld,
individualniho pristupu zaméstnanci k uzivatelim.

Byl posilen partnersky pristup zaméstnanci k uZzivatelim na ukor paternalistického
pristupu, byly zlepSeny kompetence zaméstnanci v dileZitych oblastech jako je naptriklad
komunikace s uZivateli, dodrZovani jejich zakladnich lidskych prav, zvladani obtiZnych
situaci pri praci s uzivateli.

Byla uspésné vyzkouSena a zavedena nova metoda prace s uzivateli, 3D stimulace, ktera
vedle ke zvySeni kvality Zivota uzivatel{i.

Po celou dobu trvani projektu byly laickd i odborna verejnost riznymi zplsoby
informovana o procesu transformace.

Mezi hlavni nedostatky, které byly identifikovany v priibéhu realizace projektu a které je
nutné do budoucna resSit, patfi dlouhodoby nedostatetny pocet zaméstnanci a
nedostate¢nd tymova spoluprace vSech zaméstnanct.
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