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I.      Sociální péče a služby 
 
1. Uživatelé služeb a zaměstnanci poskytovatele 
 
 
1.1. Počet a struktura uživatelů ke dni 31. 12.: 
 
K 31. 12. 2010 ţilo v Domově pod Kuňkou (dále DPK) celkem 85 uţivatelů, z tohoto 
počtu bylo 77 muţů a 8 ţen.  
Dvěma uţivatelům byla v DPK poskytována sluţba formou týdenních pobytů, 
ostatním formou celoročního pobytu. 
 
Kapacita zařízení:                                       92 

Průměrný počet uživatelů v roce 2009:    87,18 

Průměrná obložnost v roce 2009:             94,76 % 

Počet nástupů k celoročnímu pobytu:       1 (1 muţ) 

Počet odlehčovacích služeb:                      4 (4 muţi) 

Počet výměnných pobytů:                          1 (1 ţena) 

Počet ukončených pobytů:                         4 (bez odlehčovacích sluţeb a výměnného pobytu) 

 
Nezaopatření uživatelé:      5 (děti – z toho 2 mají nařízenou ústavní výchovu) 
 
Způsobilost k právním úkonům: 
Plně způsobilé osoby:                                                                   3 
Osoby částečně omezené ve způsobilosti k právním úkonům:  10 
Osoby zbavené způsobilosti k právním úkonům:                        67 
 
Důchod, další příjem:  
K 31. 12. pobíralo invalidní důchod nebo další příjem celkem 80 uţivatelů. 
3 uţivatelé pracovali a měli příjem na základě pracovních smluv mimo DPK.       
2 uţivatelé pracovali a měli příjem na základě pracovních smluv v DPK. 
7 uţivatelů pracovalo a mělo příjem na základě dohod o provedení práce v DPK. 
           
Věkové rozložení uživatelů DPK je uvedeno v následující tabulce: 
 

Věková 
struktura 

Počet 
uživatelů 

3-6 let 0 

7-12 let 2 

13-18 let 3 

19-26 let 5 

27-65 let        72 

66 - 3 

 
Průměrný věk uţivatelů: 43,6 roků 
Počet ţen:       8 
Počet muţů:  77 (z toho 5 chlapců do 18ti let 



Způsob zastupování 
Počet 

uživatelů 

opatrovník Statutární město 
Pardubice 52 

jiný opatrovník 25 

zákonný zástupce  5 

poručník  0 

svéprávní (způsobilí)  3 

 
 
 

Příspěvek na péči 
Počet 

uživatelů 

Ţádný  2 

1. stupeň  14 

2. stupeň 27 

3. stupeň 23 

4. stupeň 19 

 
 
 
1.2. Zaměstnanci: 
 
Provoz celého zařízení a poskytování sluţby zajišťoval tým sestávající celkem 
ze 71,1 přepočtených pracovních úvazků, z toho v přímé péči bylo celkem 52,17 
pracovních úvazků. 
 
V průběhu roku 2010 došlo k navýšení počtu pracovních úvazků proti roku 2009 o 
0,83 (v souladu s plánovaným počtem, uvedeným v ţádosti o dotaci na rok 2010). 
Navýšení se týkalo organizačního pracovníka sociální sluţby s pracovní náplní 
vztahující se k probíhajícímu projektu MPSV (transformace zařízení). 
 
Pracovníci v sociálních sluţbách (PSS), kteří byli přijati do pracovního poměru v roce 
2010, prošli v II. pololetí kursem, předepsaným zákonem pro tuto pozici. 
 
Všechny SZP splňují poţadavky pro práci bez odborného dohledu, stanovené 
příslušným právním předpisem. 
 
Všichni zaměstnanci, kromě lékaře, byli v DPK v hlavním pracovním poměru, jedna 
pracovnice na částečný, ostatní na plný úvazek.  
Na částečný úvazek byli dále zaměstnáni dva uţivatelé (pomocný pracovník údrţby 
na 0,25 a uklízečka na 0,375 úvazku). 
Kromě těchto zaměstnanců konaly další činnosti, spojené s poskytováním sluţby 
v DPK, osoby na dohody o provedení práce (včetně brigádníků).  
 
DPK pokračovalo ve spolupráci s SKP-CENTREM Pardubice v dobrovolnickém 
programu. K 31. 12. 20010 docházela do DPK pravidelně 1 dobrovolnice.  
  
V DPK probíhaly praxe studentů z Univerzity Pardubice, OU a Praktické školy 
Chroustovice, Univerzity Hradec Králové, SOŠ a SOU Pardubice, SOŠ a SOU 
Chrudim, VOŠ zdravotnické Praha.  



Organizačně-řídící schéma pracovního týmu vypadalo k 31. 12. 2010 takto: 
 
1.       ředitel 
 
1.1. vedoucí zdravotního oddělení  

 
2.1.    vedoucí sociálního oddělení (zástupce ředitele) 
 
3.1.    vedoucí terapeutického oddělení 
 
4.1.    vedoucí provozního oddělení 
 
5.1.    vedoucí ekonomického oddělení 
 
Aktuální stav zaměstnanců na jednotlivých odděleních byl k 31. 12. 2010  
následující: 
 

Úsek ředitele 

1 ředitel 

1 asistent ředitele 

  

 

Sociální oddělení 

1 vedoucí oddělení 

1 sociální pracovník 

1 referent sociálních sluţeb  

  

Ekonomické oddělení 

1 ekonom 

1 mzdová účetní 

1 účetní 

1 skladnice 

  

Terapeutické oddělení 

1 vedoucí oddělení 

10 
pracovník v sociálních 
sluţbách 

1 vychovatel - specialista 

  

Zdravotní oddělení 

1 vedoucí oddělení 

1 fyzioterapeut 

4 uklízečka 

9 SZP 

25 
pracovník v sociálních 
sluţbách 

  

  

  



Provozní oddělení 

1 vedoucí provozu 

2 kuchař 

3 zaučená kuchařka 

2 pradlena 

1 technický pracovník údrţby 

1 pomocník údrţby 

  

  

Věkově byly mezi pracovníky zastoupeny všechny kategorie od absolventů po 
důchodce. Nejpočetněji byla zastoupena věková kategorie 35-45 let. 
V zařízení bylo zaměstnáno celkem 10 muţů, z toho v přímé péči 3 (3 PSS). 
 
V jednosměnném provozu v osmihodinových směnách pracovali zaměstnanci THP, 
provozního oddělení, rehabilitace a vychovatel. 
 
V jednosměnném provozu ve dvanáctihodinových směnách pracovali PSS na 
terapeutickém oddělení a částečně na zdravotním oddělení. 
 
Ve třísměnném provozu ve dvanáctihodinových směnách pracovali PSS na 
zdravotním oddělení a SZP.                
 
Všichni pracovníci splňovali kvalifikaci poţadovanou pro své pracovní zařazení. 
Jedna pracovnice si zvyšovala kvalifikaci dalším studiem na VŠ – navazující magisterské 

studium UHK, Speciální pedagogika rehabilitační činnosti a management speciálních zařízení. 

 
Přehled dosaženého vzdělání: 
VŠ    -   5 pracovníků 
VOŠ -   3 pracovníci 
SŠ    - 29 pracovníků 
Všichni pracovníci se dále průběţně vzdělávali formou účasti na vzdělávacích 
akcích. 
 
Členění zaměstnanců dle pracovního zařazení uvádí následující tabulka:  
 

Pracovní zařazení Fyzických Přepočtených Směny 

  osob (k 31. 12.) úvazků (za rok) ano/ne 

Hospodářsko-správní pracovníci 8 8 ne 

Sociální pracovník 2 2 ne 

Sociální pracovník - specialista 1 1 ne 

Vychovatel 1 1,7 ne 

PSS  35 35,8 ano 

SZP 11 11,9 ano 

Manuálně pracující 13 10,9 ne 

Lékař 0 0,1 ne 

Organizační pracovník sociální 
sluţby 0 0,8 ne 

Celkem (nezapočítán úvazek lékaře) 71 72,2   



 
Během roku 2010 absolvovali pracovníci v přímé péči (PSS, SZP, vychovatel, 
fyzioterapeut) a sociální pracovníci následující semináře, školení a konference.  

 
      

Téma 

Architektonický seminář a seminář k posouzení 
míry nezbytné podpory uţivatelům 

Dostupnost vzdělávání pro osoby se zdravotním 
postiţením v Pardubickém kraji 

Funkční komunikace 

Individuální plánování 

Individuální plánování poskytovaných sociálních 
sluţeb 

Interní vzdělávání  

IS Cygnus – ovládání modulu Dokumentace, 
Zaměstnanci, Sociální část 

Klienti s problémovým chováním 

Mrsa, stafylokoky a důsledky jejich výskytu 

Muzikoterapie 

Mykotická onemocnění 

Novinky v péči o klienty 

Pohybové aktivity klientů 

Psychická kondice a stres, syndrom vyhoření, 
konflikty, komunikace 

Restriktivní opatření – řešení krizových situací 

Seminář na podporu práv osob s autismem 

Seminář pro pracovníky odpovědné za 
transformaci 

Setkání dobré praxe v Bellevue 

Seznámení se standardem kvality č. 2 – 
komunikace, hraní rolí, asertivita 

Seznámení se standardem kvality č. 2 – ochrana 
práv, střet zájmů 

Současnost a perspektiva soc. péče ve 
společnosti 21. století IV. – mezinárodní seminář 

Specifika mentálního postiţení a přístup k lidem 
s mentálním postiţením  

Standard kvality č. 5, 8 – zaměření na 
individuální plánování 

Vliv antibiotik na lidské zdraví 

Vykazování a úhrady zdravotní péče v sociálních 
sluţbách 

Výţiva seniorů 

 
Z těchto kurzů a školení účastníci vyhotovili zprávy, se kterými se seznámili ostatní 
pracovníci oddělení. 
 
SZP i PSS zpracovali během roku písemné semináře na zadané téma. 
       



Všichni pracovníci absolvovali v průběhu roku dle svého zájmu a potřeby opakovaně 
skupinovou či individuální supervizi. 
 
Domov pod Kuňkou byl navíc jedním z partnerů v projektu „PROFESIONÁL“, jehoţ 
realizátorem byl Dům techniky Pardubice spol. s r. o. Cílem projektu bylo posílení 
odborných kompetencí vybraných skupin pracovníků. Tento projekt byl financován 
z evropského sociálního fondu prostřednictvím operačního programu lidské zdroje a 
zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.  
 
 
2. Péče a služby 
 
2.0. Modernizace, údržba a rozvoj DPK  
 
V roce 2010 došlo u tří bytů v Přelouči k technickému zhodnocení. 
 
V Domově pod Kuňkou byla provedena výstavba plotové zdi a zabudování 
klimatizační jednotky.   
Dále byly pořízeny dva nové konvektomaty do stravovacího 
provozu. 
 
Průběţně během roku byly odstraňovány závady na objektu či vybavení vzniklé 
opotřebením nebo chybnou konstrukcí. 
 
Na další roky byl vypracován plán údrţby a rozvoje, který byl zaslán ke schválení 
zřizovateli.  
 
2.1. Úroveň bydlení: 
 
Uţivatelé jsou v DPK ubytováni dle svého přání (s kým chtějí bydlet na pokoji, nebo 
v bytové jednotce), dle svých schopností a svého zdravotního stavu (míry potřeby 
ošetřovatelské péče). Uţivatelé bydlí v bytových jednotkách sestávajících z jedno-, 
dvou- nebo třílůţkových pokojů, společných obytných prostor a příslušenství .  
 
 Ve vybavení nechybí polohovací a zvedací zařízení pro usnadnění pohybu uţivatelů 
s pohybovým postiţením, uţivatelé mají k dispozici dle potřeby několik typů lůţek – 
od běţných válend po mechanicky či elektricky polohovatelná lůţka.  
 
Kaţdý uţivatel má v bytové jednotce vlastní uzamykatelnou skříň, v případě přání 
uţivatele je ve skříni zabudován i jeho osobní trezorek. Na většině pokojů či bytových 
jednotek mají uţivatelé rádia, televize nebo DVD přehrávače (vlastní či společné).  
 
Obytné prostory i chodby si uţivatelé za pomoci pracovníků zdobí a zútulňují - svými 
výtvarnými dílky či výrobky, nebo plakáty, obrázky apod. 
 
Všechny bytové jednotky jsou zamykatelné, klíče od nich mají uţivatelé k dispozici, 
nebo v případě jejich přání jsou uloţené u pracovníků (na vychovatelně či sesterně). 
 
Na kaţdém patře je nejméně jedna koupelna a WC zamykatelné zevnitř (moţnost 
uţití mají všichni uţivatelé). 



 
Kaţdý uţivatel si dle svých schopností buď sám či s podporou stlal a uklízel ve svém 
pokoji. Na úklidu společných prostor bytové jednotky se podíleli dle svých moţností 
všichni ubytování uţivatelé. Úklid ostatních prostor objektu (chodby, jídelna, 
koupelny) zčásti zabezpečovali v rámci ergoterapeutických činností uţivatelé s 
dopomocí pracovníků, zčásti pracovnice - uklízečky. 
 
Praní a ţehlení osobního a loţního prádla uţivatelů zajišťovaly uţivatelům prvního 
poschodí a přízemí převáţně pracovnice v prádelně, uţivatelé se v rámci pracovně 
výchovných činností podíleli na sběru pouţitého a distribuci čistého prádla a na 
sušení prádla (věšení mokrého, sběr suchého).  
 
Detašované místo - Sezemice: 2 uţivatelé – od ledna 2010 jiţ pobývali pouze v  
bytě v Sezemicích. Vzhledem k nabytým schopnostem a dovednostem uţivatelů byla 
podpora od ledna 2010 poskytována pouze jednou pracovnicí, která vykonávala 
práci nejenom v Sezemicích, ale částečně i v Domově. 
 
Cvičné bytové jednotky v Domově: 2. poschodí DPK - do činností a aktivit na 
cvičných bytových jednotkách bylo zapojeno celkem 28 uţivatelů (z nichţ 4 
v průběhu měsíce prosince přes týden absolvovali postupný nácvik na přechod do 
cvičného bytu v Přelouči a do DPK se vraceli pouze na víkendy) – v kaţdé bytové 
jednotce pracovali 2 zaměstnanci střídající se na 12ti hodinových směnách. Uţivatelé 
za podpory a pomoci personálu pečovali o domácnost, podíleli se na vaření, úklidu, 
praní, ţehlení a úkonech souvisejících s denním chodem bytové jednotky. 
 
Cvičné byty v Přelouči: 4 uţivatelé – od prosince 2010 všední dny (na víkendy se 
navraceli do DPK) včetně nocí trávili ve cvičném bytě v Přelouči, kde jim byla 
poskytována potřebná podpora a pomoc 3 pracovnicemi v sociálních sluţbách. 
Společně se zaměstnanci se uţivatelé podíleli na péči o domácnost, praní, ţehlení, 
vaření, nákupu surovin a potravin. Zároveň se postupně seznamovali s blízkým 
okolím a s dostupnými sluţbami města Přelouč. 
 
2.2. Stravování uživatelů: 
 
Následující tabulka porovnává výši stravovací normy a skutečnosti: 
 

  
 
Uživatel/den Celkem za rok 2010 

Stravovací norma 68,68 Kč              Kč 1.843.310,- 

Skutečnost 68,68 Kč         Kč 1.843.318,-       

 
Stravu tvořilo pět (v případě diabetické diety šest) jídel denně.  
 
Uţivatelé měli moţnost dle svých schopností, přání a zdravotního stavu stolovat buď 
v jídelně, nebo přímo na odděleních či bytových jednotkách. Při přípravě stolování, 
podávání jídel a úklidu jídelny a kuchyně se střídali uţivatelé v rámci ergoterapie. 
 
V roce 2010 pokračoval u vybraných uţivatelů průběţný nácvik samostatného vaření 
a stolování. 
       
Uţivatelé měli moţnost 1x týdně výběru hlavního jídla v jídelně DPK. 
 



Zástupci uţivatelů ve stravovací komisi pomáhali sestavovat jídelníček, při tom 
uplatňovali názory, přání a připomínky ostatních. 
 
Měsíčně bylo pro uţivatele připraveno v průměru 2237 celodenních dávek stravy, z 
toho 2038 dávek stravy normální a 199 dávek stravy diabetické. 
 
2.3. Pracovní, výchovné a aktivizační činnosti uživatelů: 
   
Pracovní činnosti vykonávali uţivatelé nejen v rámci terapeutických činností 
(ergoterapie), ale i v souladu s osnovami praktické školy; ať jiţ v souvislosti 
s nácvikem dovedností a návyků potřebných pro postupný přechod do samostatného 
bydlení (v rámci projektu transformace zařízení) či pro případné budoucí uplatnění na 
trhu práce. 
 
2 uţivatelé (1 muţ a 1 ţena) byli v DPK zaměstnáni na část pracovního úvazku na 
pozici: 
- pomocný pracovník údrţby (zaměstnán na 0,25 úvazku), 
- uklizečka (zaměstnána na 0,375 úvazku). 
 
2 uţivatelé docházeli do zaměstnání v Základní škole v Ohrazenicích (jeden má 
pracovní smlouvu na pozici pomocník údrţby, druhý jako pomocný kuchař). 
 
1 uţivatel byl od května roku 2010 zaměstnán v hiporehabilitačním centru Apolenka 
v obci Spojil, kde vykonával především drobné zahradnické práce související 
s údrţbou venkovní zeleně.  
 
Dalších 7 uţivatelů pracovalo v různých provozech zařízení několik hodin týdně na 
dohodu o provedení práce. 
 
I v průběhu roku 2010 probíhala průběţně jednání (zejména v souvislosti 
s probíhajícím projektem transformace) s podnikatelskými i nepodnikatelskými 
subjekty a s orgány samosprávy, s nimiţ byla dojednávána moţnost budoucího 
zaměstnávání uţivatelů mimo DPK. 
 
2.4. Výchova a vzdělávání uživatelů, vzdělávání pracovníků terapeutického oddělení: 
 
a) Vzdělávání uţivatelů: 
 
Jiţ sedmým rokem funguje v zařízení 1 třída základní školy, která je odloučeným 
pracovištěm Základní školy a Praktické školy Svítání v Pardubicích. Třída je 
zařazena do oficiálního vzdělávacího a výchovného programu dle osnov MŠMT, 
výuku v ní prováděla 1 učitelka a 1 asistentka učitelky – obě jsou pracovnicemi 
Základní školy a Praktické školy Svítání. 
5 uţivatelů bylo vzděláváno dle osnov rehabilitačního vzdělávacího programu 
pomocné školy. Těmto uţivatelům se věnovaly zmíněné pedagogické pracovnice 
zejména dopoledne – v jejich případě se jednalo zejména o výchovu a nácvik 
základních sebeobsluţných činností.  
 
Šestým rokem pokračovala další vzdělávací aktivita - kurs pro získání základů 
vzdělání, kterého se účastnilo 11 uţivatelů. 



 
Pátým rokem probíhala v zařízení výuka uţivatelů ve třídě praktické školy, která je 
také pracovištěm Základní školy a Praktické školy Svítání v Pardubicích. 1 učitel 
s asistentkou zde vyučovali denně 7 uţivatelů. Náplní vzdělávání byla zejména 
příprava pro výkon jednoduchých činností v oblastech praktického ţivota. 
 
2 další uţivatelé byli vzděláváni dle osnov individuálního rehabilitačního 
vzdělávacího programu pomocné školy. Za těmito uţivateli docházely pracovnice 
Speciálně pedagogického centra z Pardubic. 
 
2 uţivatelé dojíţděli denně do Pardubic - Pardubiček, kde absolvovali tzv. tranzitní 
program. 
       
Přehled zapojení uţivatelů do jednotlivých forem a typů vzdělávání uvádí následující 
tabulka: 
 

Typ a forma vzdělávání zapojení uživatelů 

Třída základní školy v DPK   5 

Kurs pro získání základů vzdělání 11 

Rehabilitační vzdělávací program 
– individuální výuka   2 

Třída praktické školy v DPK   7 

tranzitní program v Pardubicích   2 

Celkem zapojeno 27 

 
 
b) Výchovné činnosti: 
 
Další formy výchovné a vzdělávací činnosti byly denně prováděny v rámci činnosti 
terapeutického oddělení. Vyuţívány byly všechny prostory k těmto aktivitám určené. 
 
Součástí činnosti terapeutického oddělení byly i společné či samostatné vycházky.  
 
Dle individuálních plánů jednotlivých uţivatelů probíhala průběţně příprava pro 
budoucí přechod do samostatného bydlení mimo areál DPK. Zároveň probíhal nácvik 
samostatného pohybu uţivatelů mimo areál zařízení, nácvik samostatného nákupu 
věcí osobní potřeby, nácvik samostatného cestování prostředky veřejné dopravy, 
nácvik dovedností a postupů při jednání na úřadech a institucích.  
 
V rámci pobytových a poznávacích aktivit se uţivatelé zúčastňovali turistických 
výletů, společenských akcí – např. plesů, sportovně-rekreačních aktivit a rekreací. 
V souladu s plánem integrace uţivatelů byly některé z těchto akcí organizovány 
společně s jinými organizacemi (ZŠ, Denní stacionář apod.) – plesy, kulturní akce 
atd. 
 
Uţivatelé měli moţnost dojíţdět do plaveckého bazénu v Pardubicích, samostatně či 
ve skupině navštívit kulturní či sportovní zařízení (např. extraligová hokejová utkání 
pardubických hokejistů), zúčastnit se výstav a různých vystoupení, nebo si nakoupit 
či posedět v restauraci, cukrárně nebo kavárně (v Rábech nebo v Pardubicích). 
 



V rámci volnočasových činností vznikala různá vystoupení – pěvecká, loutková, 
divadelní, hudební - muzikoterapie.  
 
Výsledkem ergoterapeutických činností, provozovaných ve výtvarné, keramické, 
textilní a dřevo dílně, byly různé typy drobných výrobků. V DPK probíhala průběţně 
výstava těchto výrobků, na které byly tyto výrobky nabízeny zájemcům včetně 
návštěvníků DPK. Výrobky byly také předávány jako drobné dárky a poděkování 
spolupracujícím organizacím a sponzorům. 
  
Počet uţivatelů účastnících se výchovných činností se lišil dle zájmu o činnosti a dle 
kapacity dílny či učebny – v rozmezí od 2 do 15. 
 
V roce 2010 měli uţivatelé moţnost se účastnit následujících výchovných a 
volnočasových aktivit: 
- výtvarné činnosti,  
- keramické techniky,  
- dřevoobráběcí techniky,  
- textilní techniky,  
- hry a cvičení v tělocvičně,  
- pobyt v bazénu (mimo rehabilitačních pobytů),  
- jízda na kolech, na trojkolkách,  
- společenské hry (kuţelky, člověče nezlob se), 
- muzikoterapie, hudební výchova, zpěv,  
- taneční aktivity, dramatická výchova,  
- vycházky, pobyt na zahradě,  
- domácí kino,  
- běţecké lyţování,  
- muzikoterapeutický soubor (1x týdně), 
- klub obyvatel DPK.  
 
V roce 2010 se uţivatelé účastnili následujících kulturních, sportovních, či 
rekreačních akcí: 
 

- Valentýnský ples – Svitavy, 
- Týden na sněhu – zimní rekreace chata Horalka – Orlické hory, 
- Pomlázkové posezení Červený Kostelec, 
- Ukázka dravců (ZŠ a PŠ Svítání), 
- Koncert Slunce a Luna na ZŠ a PŠ Svítání Pardubice, 
- Krouţkování ptáků – rybník Baroch, 
- Sportovní hry – Trhová Kamenice, 
- Návštěva ZOO Liberec, 
- Školní turnaj ve stolním tenise (PŠ a ZŠ Svítání), 
- Vlak plný úsměvů – Zlín, 
- Českosaské Švýcarsko – Děčínská kramle, 
- Rekreace Jilemnice, 
- Návštěva záchranné stanice zvířat Pasíčka – Proseč u Skutče, 
- Návštěva Perníkové chaloupky Ráby, 
- Koně v akci – Pardubice závodiště, 
- Handicap Fish CUP 2010; Rybník Bašta – Lázně Bohdaneč, 
- Charitativní akce – letiště Skuteč, 



- XVII. Městské slavnosti Pardubice, 
- ZOO Jihlava, 
- Kabaret Honzy Petráše (DPK), 
- Vánoční trhy Praha, 
- 6. 10. „Den otevřených dveří“ v Domově (prezentace našich uţivatelů, divadlo, 

hudební pásmo). 
 
2.5. Využití volného času uživatelů: 
 
 Ve volném čase byla uţivatelům nabízena moţnost aktivní nebo pasivní účasti na 
mnoţství akcí kulturních, sportovních i společenských, vţdy s přihlédnutím k jejich 
zájmu, aktuálnímu zdravotnímu stavu a počasí.  
 
Sportovní aktivity byly zaměřeny jednak na celkové zvyšování kondice uţivatelů 
(cvičení v tělocvičně nebo venku, koupání v bazénu v DPK či v Pardubicích), jednak 
na sporty, ve kterých jezdí uţivatelé na soutěţe (atletika, fotbal, stolní tenis, rybářské 
závody). Provozována byla také pěší turistika či cykloturistika a nácvik jízdy na 
běţeckých lyţích. 
 
Mezi provozované společenské aktivity patřil nácvik tance a účast uţivatelů na 
tanečních zábavách v i mimo DPK, organizování oslav v zařízení (narozeniny, 
Čarodějnice, Halloween, Mikuláš, Vánoce), společenská setkání s blízkými či 
uţivateli jiných zařízení, společenské hry. 
 
Uţivatelé se dle svého přání účastnili akcí v okolí (posvícení, oslavy začátku 
prázdnin apod.). 
 
Kromě výše uvedených organizovaných akcí mohli uţivatelé trávit svůj čas 
odpočinkem v areálu zařízení – na terase, hřišti, na zahradě, u bazénu, v nově 
postaveném zahradním altánu apod.  
 
Volnočasové aktivity mohli uţivatelé na základě dohody zaţívat také ve společnosti 
dobrovolnice, která v DPK působila v rámci dobrovolnického programu. 
 
V průběhu celého roku se uţivatelé účastnili mnoha desítek akcí v DPK, ale zejména 
mimo DPK (často společně s uţivateli jiných zařízení) – viz výše: 
 
      a) akce sportovní - účast na soutěţích, výjezdy na sáňkování, koupání apod., 
vycházky, divácká účast na sportovních soutěţích, výjezdy na kole, turistické 
výšlapy, jízda na běţkách, atletické soutěţe, soutěţe ve stolním tenisu, rybářské 
závody atd. 
  
      b) akce kulturní a kulturně-vzdělávací – vlastní vystoupení taneční či divadelní, 
divácká účast na divadelních představeních, zájezdy do kulturních a vzdělávacích 
zařízení atd. 
 
      c) akce společenské – společenská a taneční odpoledne a plesy, oslavy 
narozenin, posezení u ohně, soutěţe ve společenských hrách atd. 
 

 



II.      Zdravotní péče a rehabilitace    
 
1. Zdravotní a ošetřovatelská péče 
 
1. Zdravotní péče 
 
1.1. Ambulantní péče: 
 
Zvláštní ambulantní péči v DPK zajišťovala a vykonávala do 30. 9. 2010 MUDr. 
Plocková. Od 1. 10. 2010 tuto péči zajišťoval MUDr. Panáček. 
             
Uţivatelé byli během roku průběţně vyšetřováni MUDr. Bryčkovou (psychiatr) 
v ordinaci DPK.  
 
Následující tabulka uvádí přehled ambulantních výkonů, provedených v roce 2010: 
 

Lékař ambulantní úkon počet- uživatelé počet – zaměstnanci 

 
 

MUDr. 
Plocková 
následně 

MUDr. Panáček 
 
 
 
 
 
 
 

vstupní prohlídka 1 12 

výstupní prohlídka  1 5 

povolení noční práce 0 26 

povolení práce řidičů 0 15 

očkování proti 
chřipce 77 

jiţ nepovinné a zájem 
u pracovníků nebyl 

0 

preventivní prohlídka 13 39 

očkování ATA 3 0 

očkování Engerix 1 19 

 
Dle potřeby byli dále uţivatelé průběţně ambulantně vyšetřováni a ošetřováni 
v ambulancích dalších odborných lékařů:  
Stomatologie – 126 uţivatelů   Urologie – 59 uţivatelů 
Psychiatrie – 63 uţivatelů    ORL – 30 uţivatelů 
Chirurgie – 42 uţivatelů    Oční – 14 uţivatelů 
Nutriční poradna – 22 uţivatelů   Dětské – 4 uţivatelé 
Neurologie – 60 uţivatelů    Ortopedie – 11 uţivatelů 
Koţní – 47 uţivatelů 
Ostatní ambulance 51 uţivatelů / gynekologie, plicní, hematologie, cévní, interna, 
endokrinologie, nefrologie, gastro, RTG, UZ, EKG, EEG /. 
 
V roce 2010 zemřeli 3 uţivatelé a 1 uţivatel do DPK nastoupil.  
 
Ambulantní ošetření a vyšetření: 360 výjezdů sluţebními vozidly DPK, 6x voláno 
ARO, 4 výjezdy sanitním vozem. 
 
1.2. Hospitalizace – 24 uţivatelů. Celkem 416 dnů = průměrně 22 dnů / interna, 
dětské, traumatologie, plicní, neurochirurgie, chirurgie, ortopedie, neurologie, PL 
Havlíčkův Brod, PL Opařeny, plicní léčebna Ţamberk. 
 



1.3. Hygienický standard se řídil Provozním řádem, který schválila Krajská hygienická 
stanice (KHS). Pracovníci byli z Provozního řádu proškoleni a byli povinni se jím řídit.  
 
Sanitární dny v kuchyňském provoze byly dodrţovány 1x měsíčně. 
 
Sterilizace a dezinfekce byla prováděna dle předpisů, včetně testů a vedení 
předepsané dokumentace.  
 
Účinnost sterilizátorů byla pravidelně sledována a kontrolována KHS. Protokoly o 
provedených testech byly zaloţeny v ordinaci. 
 
Klimatizovaná místnost na ukládání pouţitých inkontinentních pomůcek byla 
v provozu a fungovala dle vyhlášky 381/2001 sb., ve znění pozdějších předpisů. 
 
 
2. Rehabilitace 
 
2.1. Zaměření a využití jednotlivých forem rehabilitace: 
 
Rehabilitační péči zajišťovala v DPK 1 fyzioterapeutka a 2 PSS.  
       
Na základě absolvovaných školení se průběţně vyuţívala metoda bazální stimulace. 
 
Rehabilitační péče je viditelná na mobilitě klientů na ošetřovatelském oddělení a po 
úrazech a je nedílnou součástí péče a klienty. Pravidelně ji kladně hodnotila ústavní 
lékařka, včetně lékařů z ortopedie a neurologie.  
 
Domov má dále výborné výsledky s canisterapií a hipoterapií.  
 
Následující tabulka uvádí počty výkonů prováděných na rehabilitaci: 
 

Typ rehabilitační péče Počet uživatelů Počet skupin 

muzikoterapie  344 31 

hipoterapie 237 48 

canisterapie 144 18 

skupinový léčebný tělocvik 601 124 

Individuální léčebný tělocvik 2710  

fyzioterapie 446  

vodoléčba 1227  

bazén 277 84 

doteková terapie 895  

ergoterapie 3955  

 
Stravovací komise fungovala při Klubu obyvatel a byli v ní přítomni i zástupci z řad 
uţivatelů. Připomínky ke stravě byly evidovány a řešeny. V poslední době se stala 
aktuálním problémem zvyšující se nadváha uţivatelů, proto došlo k úpravě skladby 
jídelníčku. Uţivatelé ovšem zásady zdravé výţivy porušují samostatným nákupem a 
konzumací nadměrného mnoţství sladkostí, baget a sladkého pití. 
 



Proplacení cestovních náhrad od VZP – Kč 15.648,- za výjezdy sluţebními vozidly do 
zdravotnických zařízení.  
 
Proplacení vykázaných výkonů od VZP – Kč 3.527.361,- /po odečtu Kč 31.800,-, 
které byly vráceny po kontrole revizním lékařem VZP /. 
 
Zdravotní pojišťovna i nadále v roce 2010 neproplácela provedené rehabilitační 
výkony, ale pouze časovou intervenci.  
 
Uţivatelé zdravotního oddělení se v roce 2010 zúčastnili dvou rekreačních pobytů, 
řady kulturních a sportovních akcí i mimo DPK (viz. 2.4.). 
  
Na bytových jednotkách na prvním patře pracoval stabilní tým pracovníků. Uţivatelé 
se postupně začali stravovat na bytové jednotce (včetně mytí a úklidu nádobí) a byli 
vedeni k větší samostatnosti. 
Klienti i zaměstnanci byli s touto změnou spokojeni a vedlo to i k většímu klidu na 
oddělení.  
V průběhu roku probíhalo mnohem více denních aktivit s uţivateli i mimo oddělení – 
díly, tělocvična, bazén, zahrada apod. 
 
Vedoucí zdravotního oddělení provedla celkem 43 kontrol. Závaţnější problémy byly 
řešeny odebráním osobního ohodnocení a okamţitým ukončením pracovního 
poměru jedné PSS (hrubé zacházení s uţivatelem). Drobné nedostatky byly řešeny 
ihned na oddělení a odstraněny. Zápisy z kontrol byly vedeny u vedoucí zdravotního 
oddělení.  

       
 

III.      Hospodaření 
 
1. Příjmy  
 
 
1.1. Vyhodnocení průběhu a úrovně příjmů z vlastní činnosti organizace v souladu 
s rozpočtovou skladbou (nedaňové příjmy): 
 

Příjem Výše ( v tis. Kč ) 

Dotace MPSV  10.193,- 

Příspěvek zřizovatele 4.504,50 

Příjmy od klientů – ubytování + strava             6.874,10 

Příjmy od klientů  - příspěvek na péči 6.388,46 

Příjmy od zdravotní pojišřovny 3.543,01 

Ostatní 1.321,81 

Celkem 32.824,88 

 
 
1.2. Rozbor příjmů plynoucích z prodeje investičního majetku ( kapit. příjmy) 
 
Prodej konvektomatu na náhradní díly – 25.000,-- Kč.  
Rozhodnutí Rady Pardubického kraje R/1404/10 z dne 7. 10. 2010. 



 
 
1.3. Komentář a vyčíslení příjmů z mimorozpočtových zdrojů – např. dotace na 
opravy a údržbu, převody z fondu organizace včetně zapojení těchto prostředků ve 
výdajové části rozpočtu: 
 
Pouţití rezervního fondu /účelových prostředků/ na provoz v částce Kč 32.074,-. 
Jednalo se o kulturní, sportovní a zájmové akce klientů a dále o aktivity konané na 
zkvalitnění sociálních sluţeb. 
Pouţití fondu reprodukce majetku v částce Kč 492.635,40 na údrţbu a opravy. 
 
1.4. Přijaté dary: 
 

Peněžní dary   

Dárce Kč 

MUDr. Plocková      3.000,- 

Celkem      3.000,- 

 
 

Hmotné dary     

Dárce Kč popis daru 

Bohemik Opočno      2.552,- zahuštěná mléka v tubě 

Celkem      2.552,-   

 
Dary v roce 2010 - celkem: Kč 5.552,- 
 
 
2. Výdaje  
 
 
2.1. Struktura nákladů a výnosů: 
 

Výdaj (účet) Výše (v tis. Kč) 

Spotřeba materiálu (501) 4.287,86 

Spotřeba energií (502) 2.082,52 

Opravy a údrţba (511) 619,46 

Cestovné (512) 70,71 

Náklady na reprezentaci (513) 18,72 

Ostatní sluţby (518) 1.093,27 

Mzdové náklady (521) 16.628,00 

Zákonné soc. pojištění (524) 5.554,38 

Zákonné soc. náklady (527)  330,59 

Ostatní sociál. náklady (528) 27,15 

Ostatní daně a poplatky (538) 10,41 

Ostatní pokuty a penále (542) 0 

Jiné ostatní náklady (549) 142,87 

Odpisy (551) 1.934,48 

Kurzové rozdíly /563/ 0,13 

Bankovní poplatky 24,33 

Celkem 32.824,88 

 



 
Limit mzdových prostředků na rok 2010 ……  Kč 16.628.000,- 
Čerpáno za rok 2010 …….………………...... Kč 16.628.000,- 
 
Celkový výsledek hospodaření …………………… 0 
 
2.2. Vyčíslení a zhotovení celkových finančních výdajů vynaložených na zahraniční 
pracovní cesty, příp. další zahraniční aktivity: 
 
Zahraniční cesta Německo - p. ředitel – Euro 290,- 
 
2.3. Vyčíslení výdajů na nájemné: 
 
Nájemné v roce 2010 činilo Kč 123.888,-. Jednalo se o byt klientů v Sezemicích a tři 
byty v Přelouči. 
 
2.4. Informace o event. čerpání finanční podpory z prostředků grantů: 
Finanční prostředky nebyly čerpány. 
 

IV.      Kontrolní činnost 
 
1. Kontroly jiných kontrolních orgánů 
 
1.1. Zaměření: 
 

Kontrolní orgán Zaměření kontroly 

OSSZ Pce 
Kontrola pojistného a plnění úkolů v nemocenském a důchodovém 
pojištění 

KrÚ Pce 
Naplnění kritérií standardu kvality č. 6 – dokumentace o poskytování 
soc. sluţby 

KrÚ Pce Kontrola hospodaření v DPK 

Systéma audit a. s.  Celkový audit hospodaření organizace v roce 2009 
 

KHS Pce Kontrola stravovacího provozu 

KHS Pce 

Kontrola dodrţování povinností stanovených zákonem č. 258/2000 
Sb., ve znění pozdějších předpisů (ordinace, rehabilitace, oddělení, 
testy sterilizátoru) – 4x 

KHS Pce 
Kontrola rizikových prací, kontrola prací kategorie druhé, kontrola 
zajištění závodní preventivní péče  

 
1.2. Zjištění: 
 
Ţádný kontrolní orgán ve svém protokolu z kontroly nekonstatoval závaţné 
nedostatky nebo porušování příslušných předpisů. 
Kontrolní orgány konstatovaly výsledek kontroly bez závad, nebo šlo o drobné 
závady, které bylo moţné vyřešit obratem. 
 
 
 
 



1.3. Opatření přijatá k výsledkům kontroly : 
 
Drobné nedostatky byly řešeny obratem, jiná opatření přijata nebyla . 
 
 
 
 
V Rábech dne: 14.3.2011   
 
Vypracoval:  Bc. Tomáš Černík 
 

 

 

 

 


